
Додаток 5 

 

Повідомлення про гарантії захисту Викривача 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» Викривач захищений від дискримінації або 
несправедливого ставлення до нього. Викривач не може бути притягнений до відповідальності за 
законне повідомлення про порушення, якщо він/вона мав достатні підстави вважати, що повідомлення 
було необхідним для розкриття обставин, яких воно стосується. 

Згідно з Розділом VІІІ Закону України «Про запобігання корупції» (далі –Закон)  

I. Викривач має право: 

1) бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені Законом; 

2) подавати докази на підтвердження своєї заяви; 

3) отримувати від уповноваженого органу, до якого він подав повідомлення, підтвердження його 
прийняття і реєстрації; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5) на безоплатну правничу допомогу у зв’язку із захистом прав викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону без зазначення відомостей про себе (анонімно); 

8) у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осіб, майна та 
житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат на адвоката у зв’язку із 
захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збір; 

10) на винагороду у визначених законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом випадках; 

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування за 
фактом повідомлення ним інформації. 

Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб викривача. 

II. Захист трудових прав викривача 

1. Викривачу, його близьким особам не може бути відмовлено у прийнятті на роботу, їх не може 
бути звільнено чи примушено до звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідальності чи піддано 
з боку керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна 
умов праці, відмова у призначенні на вищу посаду, зменшення заробітної плати тощо) або загрозі таких 
заходів впливу у зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону. 

До негативних заходів також належать формально правомірні рішення і дії керівника або роботодавця, 
які носять вибірковий характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників у подібних ситуаціях 
та/або не застосовувалися до працівника у подібних ситуаціях раніше. 

2. У разі відсторонення працівника, який є викривачем, від виконання трудових обов’язків не з його 
вини оплата праці на період відсторонення здійснюється в розмірі середньої заробітної плати 
працівника за останній рік. 

3. Викривачу, його близьким особам не може бути відмовлено в укладенні чи продовженні 
договору, трудового договору (контракту), наданні адміністративних та інших послуг у зв’язку з 
повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону. Забороняється створювати перешкоди викривачу, його близьким особам у 
подальшому здійсненні ними їх трудової, професійної, господарської, громадської, наукової або іншої 
діяльності, проходженні ними служби чи навчання, а також вживати будь-яких дискримінаційних заходів 
у зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону. 

4. Викривачу, його близьким особам, права яких порушені всупереч положенням частин 1 - 3 ст. 
534  Закону, гарантується поновлення їх порушених прав. 



5. Викривач, його близькі особи, звільнені з роботи у зв’язку з повідомленням про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, підлягають негайному 
поновленню на попередній роботі (посаді), а також їм виплачується середній заробіток за час 
вимушеного прогулу, але не більш як за один рік. Якщо заява про поновлення викривача, його близької 
особи на роботі (посаді) розглядається більше одного року не з їхньої вини, їм виплачується середній 
заробіток за весь час вимушеного прогулу. 

6. Викривач, його близькі особи, переведені на іншу постійну нижчеоплачувану роботу (посаду) у 
зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону, підлягають негайному поновленню на попередній роботі (посаді), а також їм 
виплачується різниця в заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як за один 
рік. Якщо заява про поновлення викривача, його близької особи на роботі розглядається більше одного 
року не з їхньої вини, їм виплачується середній заробіток за весь час вимушеного прогулу. 

7. У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, звільненого у зв’язку із здійсненим 
ним, його близькою особою повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону, та за його відмови від такого поновлення йому виплачується 
грошова компенсація у розмірі шестимісячного середнього заробітку, а в разі неможливості поновлення 
- у розмірі дворічного середнього заробітку. 

 


